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AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION POR
FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLLAZA DE ARQUITECTO TECNICO /
INGENIERO DE LA EDIFICACION, POR CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo de funcionario
interino, a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposiciéon y en el marco del
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la cobertura de
una plaza vacanie en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, concretamente de
Arquitecto Técnico / Ingeniero de la Edificacion.

En el supuesto de que se produjere el cese del funcionario interino nombrado por alguna
de las causas articuladas en el articulo 63 del precitado Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; de concurrir en el futuro alguno de los supuestos del
articulo 10.1 del mismo texto legal, o en caso de ser necesaria la sustitucion de funcionario de
carrera que desempefie similar puesto de trabajo, la presente convocatoria servira asimismo,
de conformidad con el articulo tercero de la Orden 1461/2002, de 6 de junio, al objeto de
elaborar relacion de candidatos para su nombramiento como funcionario interino, salvo que la
Administracion optare por efectuar una nueva convocatoria piblica.

Los créditos derivados de los gastos que impliquen el nombramiento del funcionario

interino seleccionado se imputardn con cargo a las aplicaciones del Presupuesto General del
Ayuntamiento de La Campana.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigenies en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto §96/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionario de Administracién Local; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario de la
Administracién General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por €l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion General del Estado, y Orden
APU 1461/2002, de 6 de junio.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion, los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes

requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o tener otra

b)

nacionalidad, que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espaiia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que se halla
definida en el Tratado de la Unién Europea y normativa de desarrollo. También
podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn
afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente en la funcién pablica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Estar en posesion de la titulacién exigida o en condiciones de obtenerla:
Titulacién Universitaria de Arquitecto Técnico o Grado en Ingenieria de la
Edificacion.

En el caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero deberd
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar
la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puiblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Ademds, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

* Dominio de herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de
usuario.

* Dada la naturaleza de las funciones a desarrollar y la necesidad de
movilidad para la implementacion y desarrollo de las mismas, se
requerira estar en posesion del Permiso de Conducir B1.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud a la que
se adjuntard copia compulsada del DNI y de la titulacién exigida o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion, salvo, el de las letras ¢, d y f, que lo serdn antes de
efectuarse el nombramiento de funcionario interino.

CUARTA. SOLICITUDES.

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacidon del
anuncio de Ia convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursardn, conforme al modelo que acompafia como
Anexo II a las presentes bases, su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de La Campana, manifestando que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos, acompafiada de la siguiente documentacién:

* Fotocopia compulsada del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de

renovacién del mismo, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de
extranjeros.

» Fotocopias compulsadas de las titulaciones exigidas en la convocatoria: Titulacion
Universitaria de Arquitecto Técnico o Grado en Ingenieria de la Edificacion.

*» Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir B1 vigente.

» Fotocopias compulsadas de certificados de cursos que acrediten el dominio de
herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario.

* Autobaremacion segin Anexo II.

» Fotocopias compulsadas de documentacién acreditativa de cuantos méritos deseen les
sean valorados a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
(contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo o, en
su caso, actas de toma de posesion y cese; titulo académico de Arquitecto, certificados
de cursos y/o masters; certificados emitidos por 6rganos competentes de la
Administracion Ptblica respectiva de haber participado en la redaccién de
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instrumentos de planeamiento general o de desarrollo, asi como modificaciones de los
mismos).

» Informe de Vida Laboral.

s  Curriculum Vitae.

De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia habil en el que el Registro

Municipal de Entrada de Documentos se encuentre cerrado, se entenderd finalizado el plazo el
primer dia habil siguiente.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en grado
igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién. Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva
0 mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado,

podré admitirse excepcionalmente la ampliacién en un fercio del tiempo prevista para su
realizacion.

En este sentido, y ademds de los documentos anteriormente mencionados, deberd
aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de
tal condicién, de su capacidad para desempeiiar las funciones de la plaza convocada y de las
adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los gjercicios, expedido por el 6rgano
directivo competente de la Consejeria de Politicas Sociales o por el érgano competente de la
Administracion General del Estado o de las restantes Comunidades Auténomas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho consfar en sus
solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de La Campana
sito en Avda. Fuentes de Andalucia, s/n, del municipio de La Campana (Sevilla) o conforme a
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentardn la documentacién en castellano
(original o copia compulsada) que acredite los méritos a valorar en el concurso de meéritos,
segin el contenido del baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la
presentacion ni valoracién de méritos referidos a fecha posterior a la de expiracion de

presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias hébiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Tendré la consideracion de defecto no subsanable 1a solicitud extemporanea asi como la
documentacion aportada a efectos de méritos a valorar en la fase de concurso.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La lista provisional de admitidos y excluidos se hara publica mediante edicto en el
tablén de anuncios y pagina web oficial del Ayuntamiento de L.a Campana con caracter previo
al inicio del proceso selectivo a efectos de posible subsanacion de documentacion en el plazo
méximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista
provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, plazo de subsanacion de
deficiencias, se publicard edicto en el tablon de anuncios y pagina web oficial del

Ayuntamiento de La Campana concretando la lista definitiva de admitidos/as al proceso
selectivo.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.
El Organo que efectie la seleccién estara integrado por cinco miembros, con un
Presidente y cuatro Vocales, asistidos por un Secretario, que actuaré con voz y sin voto.

La composicién serd la siguiente:

PRESIDENTE (con voz y voto): D. Francisco Javier Ferndndez Berrocal, Secretario
General del Ayuntamiento de La Campana.

VOCALES (con voz y voto):
e D. Daniel Luis Toledano Rodriguez, Secretario Interventor del Ayuntamiento de La
Luisiana.
e D. Manuel Martin Trujille, Secretario Interventor del Ayuntamiento de Cafiada Rosal
(Sevilla).

D. Manuel Marquez Pigner, Arquitecto del Ayuntamiento de La Luisiana.
D. José Antonio Calderén Ledn, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Cafiada
Rosal.

SECRETARIO (con voz y sin vote): D. Joaquin Caro Naranjo, Administrativo del
Ayuntamiento de La Campana.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
del Secretario y de la mitad al menos de los Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacién al mismo de
asesores especialistas que colaborardn con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
que actuaran con voz y sin voto.
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Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Coniin, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A tal efecto, el Presidente/a del Organo de Seleccion exigirda a los miembros del
mismo declaracion de no hallarse incurso/a en circunstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al érgano de pertenencia.

Cualquier interesado/a podrd promover recusacién en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la

aplicaciéon de las Bases de la presente Convocatoria, serdn resueltas por el Organo de
Seleccidn.

En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccion el que goza de voto de
calidad.

Todos los miembros del Organo de Seleccién tendran derecho a percibir las asistencias
que correspondan con arreglo a la ley. En relacion a las cuantias rige el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en su caso, la
disposicion aplicable en el momento de la realizacién del proceso selectivo.

Las resoluciones del Organo de Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacién de las pruebas, podra
formarse por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del mismo, asi
como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro
del Organo de Seleccidon. En todo caso, corresponderd a la Presidencia del Organo de
Seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

SEPTIMA.- ORDEN DE SELECCION,

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la seleccion se estara al resultado
del sorteo que se realizard por el Organo de Seleccion antes del comienzo del proceso
selectivo,

El Organo de Seleccion estableceré el calendario para la realizacién de la seleccion.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Organo de Seleccion.
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OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION,

El proceso de seleccion comprenderd dos fases: oposicién y concurso.

A) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso serd previa a la de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias compulsadas en unién de la solicitud.

El Organo de Seleccion, una vez constituido, examinara los documentos aportados por
cada aspirante y determinaré la puntuacion correspondiente.

La puntuacién maxima por la fase de concurso serd de 10 puntos.
El concurso se valorara conforme al siguiente baremo:
A. Experiencia profesional (hasta un mdximo de 5 puntos):

* Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién
Local (Ayuntamientos) en plazas andlogas a la plaza objeto de las presentes
Bases: 0,20 puntos, hasta un méximo de 5 puntos,

e Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en otras
Administraciones Publicas (Mancomunidades de Municipios, Consorcios,
Diputaciones Provinciales, Comunidades Auténomas y Estado) en plazas
analogas a la plaza objeto de las presentes Bases: 0,15 puntos, hasta un maximo
de 5 puntos.

¢ Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entes instrumentales
de Administraciones Publicas en plazas andlogas a la plaza objeto de las
presentes Bases: 0,10 puntos, hasta un miximo de 5 puntos.

» Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas privadas en
plazas andlogas a la plaza objeto de las presentes Bases: 0,05 puntos, hasta un
méximo de 5 puntos.

La prestacién de los servicios en la Administraciéon Publica se acreditard mediante
fotocopias debidamente compulsadas de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los
Servicios Publicos de Empleo (o, en su caso, actas de toma de posesion y cese). Con cardcter
alternativo a lo anterior, mediante certificado emitido por érgano competente de los mismos,
en el que debera constar las funciones desarrolladas, denominacién del puesto de trabajo, con
especificacion del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de
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servicios prestados y jornada laboral, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacion de los servicios en entes instrumentales de Administraciones Plblicas o
en empresas privadas se acreditara mediante fotocopias debidamente compulsadas de los
contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo. Asimismo, el
aspirante habra de adjuntar certificado en que consten las funciones desarrolladas a efectos de
acreditar su correspondencia con la plaza convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos fundados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

B. Formacién (hasta un maximo de 4 puntos):
¢ Por estar en posesidn del titulo de Arquitecto, 4 puntos.

« Por realizacion de “master” o cursos de especializacién con una duracién igual o
superior a 1.500 horas, 3 puntos.

e Por la realizacion de cursos que guarden relacion directa con las funciones
propias del puesto de trabajo de Arquitecto Técnico / Ingeniero de la
Edificacion, 0,01 puntos por hora de formacion.

Solamente puntuaran aquellos “madster” o cursos cuyo contenido guarde relacion directa
con las funciones propias de la plaza convocada. En cualquier caso, habran de haber sido
convocados por una Administracién Pidblica, organismos dependientes de la misma o colegios
profesionales. En el supuesto de que hayan sido convocados por entidades distintas a las
mencionadas anteriormente deberan estar homologados por el INAP, IAAP u organismo
analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el
correspondiente acuerdo de formacién continua en las Administraciones Piblicas.

La titulacién de Arquitecto se justificara con fotocopia compulsada del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién de mismo.

Los “maéster” o cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que
lo impartié u homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste el niumero de
horas lectivas. En caso de no justificarse la duracion del curso y horas lectivas, éste no serd
objeto de valoracién.

C. Otros méritos (hasta un maximo de I punto):

Por la redaccion de cualquiera instrumentos de planeamiento general o de desarrollo, asi
como modificaciones de los mismos, incluidas las modificaciones puntuales, siendo
necesarios que hayan sido aprobados definitivamente por la Administracion Publica
competente: 0,50 puntos por instrumento. No serd objeto de valoracion las colaboraciones o
participaciones parciales en la redaccion de los mismos.
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La redaccion de los instrumentos de plancamiento general o de desarrollo, sus
modificaciones y modificaciones puntuales, se acreditaran mediante certificado emitido por
organo competente de la Administracion Publica respectiva, en el que debera constar, al
menos, técnico redactor, fecha de aprobacion definitiva y acuerdo de Administracién Pablica
que lo aprobd definitivamente.

Terminada la calificacién de la fase de concurso se publicara su resultado en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de La Campana y en la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse de realizarse el
primer ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento tinico para todos los aspirantes
admitidos definitivamente. Los anuncios de la celebracién de la siguiente prueba de la fase de
oposicidn se harén publicos por el 6rgano de seleccion en el precitado tablén de anuncios, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo de esta segunda prueba. No se
admitird reclamaciéon o alegacién alguna la publicacién del anuncio con la relacién de
aprobados del proceso selectivo, fijandose por el Organo de Seleccidén dia, hora y lugar a tales
efectos.

B) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion comprendera a su vez dos ejercicios (tedrico y practico).
b.1) Celebracion de los ejercicios:
Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios.

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo debera trascurrir un
minimo de cuarenta y ocho horas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado comportard automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

El Organo de Seleccidn, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin conocer la
identidad de los aspirantes.

b.2) Ejercicios y calificacion:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

1°. TEORICO.

Consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de sesenta minutos, un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el

Organo de Seleccidn inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a los contenidos de
programa que consta como Anexo | de esta convocatoria.
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Cada pregunta contestada correctamente se puntuard con 0,20 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuaran y las contestadas erréneamente restaran 0,10 puntos.

La puntuaciéon méxima a obtener en este ejercicio serd de 10 puntes y para superario los
aspirantes deber4n obtener al menos 5 puntos.

2°. PRACTICO.

Consistird en resolver dos supuestos practicos propuestos por el Organo de
Seleccion, durante un tiempo mdaximo de tres horas. Dichos supuestos constaran de una o
varias cuestiones a resolver y estaran dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para
desempefiar las tareas cuya realizacién corresponda a la plaza convocada y relacionado con
las materias especificas comprendidas en el programa establecido en el Anexo L.

La puntuacién maxima a obtener en este gjercicio serd de 10 puntos y para superarlo los
aspirantes deberan obtener al menos 5 puntos.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de clasificacién definitiva vendra determinado por la suma de las
clasificaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicién. La puntuacion maxima serd
de 30 puntos (10 puntos fase de Concurso y 20 puntos fase de Oposicidn).

En caso de empate, se resolverd el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido
mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de Oposicion, y en segundo lugar, a favor
del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de
Oposicion. En caso de persistir el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo publico,
previa convocatoria a los interesados,

Se considerard aprobado el/la aspirante con mayor puntuacion final, sin perjuicio de que
el Organo de Seleccién pueda proponer, asimismo, a la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de La Campana la designacion de suplentes siempre que se hubiere superado el
proceso selectivo a efectos de posibles sustituciones.

Una vez terminada la fase de Concurso y de la fase de Oposicion, el Organo de
Seleccion hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de La Campana,
elevando al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que debera

obtener el nombramiento. Dicho anuncio concretara dia, hora y lugar a efectos de posibles
reclamaciones o alegaciones.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante que hubiera superado el Concurso-Oposicion y figure en la propuesta que
eleva el Organo de Seleccién al Sr. Alcalde para su nombramiento, presentard en el

10
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Ayuntamiento, dentro del plazo maximo de CINCO DIAS NATURALES a partir de la

publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de edictos y pagina web oficial, los
signientes documentos:

A. Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en la Base Tercera y documentacién
no aportada junto a la solicitud de entre la resefiada en la precitada Base (apartados c),
d)y ).

B. Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podré ser nombrado y

quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor del aspirante que, habiendo
superado la fase de Oposicion, siga al Gltimo propuesto por orden de puntuacién, debiendo
presentar ia documentacion anteriormente indicada en el plazo de cinco dias naturales.

Cuando se produzean renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento
0 toma de posesion se estard a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo

5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién hara publica la relacién
definitiva de candidatos con especificacién de la puntuacién total obtenida por cada aspirante,
por orden de puntuacién. Dicha relacion serd elevada al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de La Campana con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevard dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que
deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Alcaldia Presidencia del
municipio de La Campana a efecto del correspondiente nombramiento.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes superior al
numero de plazas convocadas, el aspirante serd nombrado funcionario interino, y deberd
fomar posesion en el plazo de 48 horas, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la férmula de
juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. En idéntico plazo
deberd ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De
no tomar posesién en el plazo indicado, se entendera que renuncia a todos los derechos
derivados del proceso selectivo.
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El cese del funcionario interino se producird, ademds de por las causas previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de! Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando finalice la

causa que dio lugar a su nombramiento, es decir, cuando se proceda a la cobertura por
funcionario de carrera.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS.

Ei Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos
se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podré interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que io ha dictado (articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por la
Ley 11/1999 y articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin) o,
alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se

computard desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla.

i .
En La Campgilai48 fe%éjlqo de 2016,
. g \\

|

W 4
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ANEXO I: TEMARIO FASE DE OPOSICION:

TEMARIO COMUN

TEMA1- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y
CONTENIDO ESENCIAL. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2.-  EL REGIMEN LOCAL: SIGNIFICADO Y EVOLUCION HISTORICA. LA
ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION. EL PRINCIPIO DE
AUTONOMIA LOCAL: SIGNIFICADO, CONTENIDO Y LIMITES. LAS
COMPETENCIAS MUNICIPALES.

TEMA3.- EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO
MUNICIPAL: EL PROBLEMA DE LA PLANTA MUNICIPAL. ALTERACIONES DE
TERMINOS  MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y  LEGISLACION
AUTONOMICA. LA POBLACION MUNICIPAL. EL PADRON DE HABITANTES. EL
ESTATUTO DE LOS VECINOS. DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS.

TEMA 4.- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES:
CONCEPTO Y CLASES. LA FUNCION PUBLICA LOCAL: ORGANIZACION,
SELECCION Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS. EL
PERSONAL LABORAL. REGIMEN DISCIPLINARIO. RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. EXIGENCIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
RESPONSABILIDAD PENAL.

TEMA 5.-  EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: SUS FASES.

TEMA 6.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (I): PRINCIPIOS GENERALES.
RECURSO ADMINISTRATIVO DE ALZADA. RECURSO ADMINISTRATIVO
POTESTATIVO DE REPOSICION. RECURSO ADMINISTRATIVO EXTRAORDINARIO
DE REVISION,

TEMA 7.-  EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO Y CLASES. MOTIVACION,
NOTIFICACION Y PUBLICACION. PRINCIPIOS GENERALES DE LA EFICACIA.
EJECUTIVIDAD. NULIDAD, ANULABILIDAD E IRREGULARIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. LIMITES DE LA INVALIDEZ. CONVERSION, CONSERVACION
Y CONVALIDACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA REVISION DE
OFICIO.

TEMA8.-  ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS. REGISTROS. TERMINOS Y PLAZOS.

TEMA 9.- ORGANOS COLEGIADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
REGIMEN Y COMPOSICION. CONVOCATORIA. SESIONES. ACTAS. ESPECIAL
REFERNCIA AL REGIMEN DE SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS EN LAS
ENTIDADES LOCALES.
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TEMA 10.- CLASES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EN EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 3/2011, DE 14 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. GARANTIAS EN
MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. FORMALIZACION DE
CONTRATOS. MODIFICACIONES Y EXTINCIONES.

TEMA 11.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION Y
APROBACION. CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12.- EL LIBRE ACCESO A LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS Y SU
EJERCICIO. LA APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES E
INDUSTRIALES. LA DECLARACION RESPONSABLE Y REGIMEN DE
AUTORIZACION,

TEMA 13.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA DE 2007.
ANTECEDENTES.  ESTRUCTURA Y CONTENIDO ESENCIAL. DERECHOS
SOCIALES, DEBERES Y POLITICAS PUBLICAS. COMPETENCIAS Y
ORGANIZACION TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. LA REFORMA
DEL ESTATUTO.

TEMA 14.-  RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. PRINCIPIOS. RESPONSABILIDAD CONCURRENTE. INDEMNIZACION.
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. RESPONSABILIDAD
DE DERECHO PRIVADO,

TEMA15.-  MODOS DE GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN LA LEY
5/2010, DE 11 DE JUNIO, DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA.

TEMARIO ESPECIFICO:

TEMA 1.-  EL URBANISMO. NORMATIVA EN MATERIA URBANISTICA. LA LEY
7/2002, DE 17 DE DICIEMBRE, DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA.
ESTRUCTURA Y CONTENIDO.

TEMA 2.-  EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR
EL. QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y
REHABILITACION URBANA. ESTRUCTURA Y CONTENIDO.

TEMA3.- LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION. EXIGENCIAS

TECNICAS 'Y ADMINISTRATIVAS DE LA EDIFICIACION. AGENTES DE LA
EDIFICACION.
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TEMA4.-  REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO. LA CLASIFICACION
URBANISTICA.

TEMA 5.- CEDULA URBANISTICA. CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE
CONCESION.

TEMA 6.- EL PLANEAMIENTO URBANISTICO (I). INSTRUMENTOS DE LA
ORDENACION  URBANISTICA. INSTRUMENTOS  DE  PLANEAMIENTO.
GENERALIDADES.

TEMA7.- EL PLANEAMIENTO URBANISTICO (II). PLANES GENERALES DE
ORDENACION URBANISTICA: CONCEPTO Y OBJETO. PLANES DE DESARROLLO:
CONCEPTO, OBJETO Y DETERMINACIONES.

TEMA 8.- EL PLANEAMIENTO URBANISTICO (II). DETERMINACIONES
COMPLEMENTARIAS SOBRE ORDENACION, PROGRAMACION Y GESTION.
ELABORACION, VIGENCIA E INNOVACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEAMIENTO. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO.

TEMA 9.- LA GESTION URBANISTICA. I.OS SITEMAS DE ACTUACION.

TEMA 10.- LA REPARCELACION. CONCEPTO Y CONTENIDO. PROCEDIMIENTO
DE APROBACION,

TEMA 11.- LOS PROYECTOS DE URBANIZACION. CONCEPTO Y CONTENIDO.
PROCEDIMIENTO DE APROB{XCION. LA CONSERVACION Y LA RECEPCION DE
LAS OBRAS DE URBANIZACION.

TEMA 12- EL DEBER DE CONSERVACION Y REHABILITACION. LA RUINA
URBANISTICA. LAS ORDENES DE EJECUCION DE OBRAS DE CONSERVACION Y
MEJORA. LA RUINA FISICA INMINENTE.

TEMA 13- LA DISCIPLINA URBANISTICA (I). CONCEPTO Y CONTENIDO.
NORMATIVA REGULADORA. EL REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA
DE ANDALUCIA: ESTRUCTURA Y CONTENIDO.

TEMA 14.- LAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y SANCIONES.
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

TEMA 15.- DECLARACION DE SITUACION LEGAL DE FUERA DE ORDENACION
DE EDIFICACION SITA EN SUELO NO URBANIZABLE. SUPUESTOS DE
PROCEDENCIA. NORMATIVA APLICABLE Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

TEMA 16.- DECLARACION EN SITUACION DE ASIMILADO AL REGIMEN FUERA

DE ORDENACION. SUPUESTOS DE PROCEDENCIA, NORMATIVA APLICABLE Y
PROCEDIMIENTO A SEGUIR.
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TEMA 17.- CONCEPTO, OBJETO Y ALCANCE DE LAS LICENCIAS
URBANISTICAS.

TEMA 18.- TIPOS DE LICENCIAS URBANISTICAS. ACTOS SUJETOS A LICENCIA.
LICENCIAS POR FASES Y PARCIALES.

TEMA 19.- REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE
LICENCIAS URBANISTICAS.

TEMA 20.- PRORROGA DE LICENCIA DE OBRAS.
TEMA 21- LA INSPECCION URBANISTICA.

TEMA 22- PROTECCION ~DE LA  LEGALIDAD  URBANISTICA:  EL
REESTABLECIMIENTO DEL ORDEN JURIDICO PERTURBADO Y REPOSICION DE
LA REALIDAD FISICA ALTERADA.

TEMA 23.- NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION. EL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD. CONTENIDO.
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD.
OBLIGACIONES DEL COORDINADOR Y CONTRATISTA EN LA EJECUCION DE
OBRAS. EL LIBRO DE INCIDENCIAS.

TEMA?24.- LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS 'Y URBANISTICAS. NORMATIVA DE APLICACION.
CONDICIONES DE DISENO DE ESPACIOS PUBLICOS Y EDIFICIOS.

TEMA 25.- SUMINISTRO DE AGUA. GENERALIDADES, CARACTERIZACION Y
CUANTIFICACION DE LAS EXIGENCIAS. DISENO. DIMENSIONADO.
CONSTRUCCION. PRODUCTOS DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION,

TEMA 26.- CUBIERTAS INCLINADAS, PLANAS, TRANSITABLES 'Y NO
TRANSITABLES. CRITERIOS DE DISENO. MATERIALES DE CUBRICION.

TEMA 27.- ESTRUCTURAS DE FABRICA. MATERIALES. MUROS DE FABRICA
TRADICIONALES. SISTEMAS  DE  EJECUCION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO.

TEMA 28.- CIMENTACIONES: TIPOS, CIMENTACIONES ESPECIALES, RECALCES
Y MEJORAS DE TERRENO. HORMIGON ARMADO: COMPONENTES, EJECUCION Y
PUESTA EN OBRA. ESTRUCTUTAS PORTICADAS.

TEMA 29.- FORJADOS. TIPOS. ELEMENTOS QUE LOS COMPONEN. EJECUCION
Y CONTROL.

TEMA 30.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
LA CAMPANA (I). DESARROLLO Y EJECUCION DE INSTRUMENTOS DE
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ORDENACION Y EDIFICACION: PLANES PARCIALES, ESTUDIOS DE DETALLE,
PROYECTOS DE URBANIZACION, PROYECTOS DE EDIFICACION Y PROYECTOS
DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES.

TEMA 31.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
LA CAMPANA (II). SUELO URBANO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS
PROPIETARIOS, CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD Y VOLUMEN, CLASES DE
USO.

TEMA 32.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIOS DE
LA CAMPANA (IlI). SUELO NO URBANIZABLE. SUELO NO URBANIZABLE
PROTEGIDO. SUELO NO URBANIZABLE SIN PROTECCION. NORMAS GENERALES
DEL SUELO NO URBANIZABLE Y CONDICIONES PARA INSTALACIONES Y
EDIFICACIONES EN EL MISMO.

TEMA 33.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
LA CAMPANA (IV). PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO Y
CULTURAL. OBLIGACIONES DE LOS PROPIETARIOS, CASCO ANTIGUO,
CATALOGO Y ESPACIOS URBANOS PROTEGIDOS.

TEMA 34.- ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO. DEFINICIONES. EXCLUSIONES. LICENCIA DE
ACTIVIDADES: CONTENIDO DE INFORME TECNICO. ESPECIALIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LICENCIAS PARA ACTOS SUJETOS A CALIFICACION
AMBIENTAL.

TEMA 35.-  VISADOS OBLIGATORIOS. EXCEPCIONES A LOS CASOS DE VISADO
OBLIGATORIO. VISADO DE TRABAJOS CON PROYECTOS PARCIALES. COLEGIO
PROFESIONAL COMPETENTES PARA VISAR LOS TRABAJOS PROFESIONALES.

TEMA 36.- MARCO NORMATIVO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RESIDUOS EN
EL AMBITO ESTATAL, AUTONOMICO Y LOCAL.

TEMA 37.- INSTRUMENTOS DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL.
AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA. AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA. EVALUACION AMBIENTAL. DE PLANES Y PROGRAMAS.
CALIFICACION AMBIENTAL.

TEMA 38.- VIGILANCIA, INS'PECCI(')N Y CONTROL AMBIENTAL. REGIMEN
SANCIONADOR. RESTAURACION DEL DANO AL MEDIO AMBIENTE.

TEMA 39.- DEFINICION Y REGIMEN APLICABLE A LOS RESIDUOS DE
CONTRUCCION Y DEMOLICION. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA
NORMATIVA SOBRE RESIDUOS DE CONTRUCCION Y DEMOLICION.
CLASIFICACION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION Y DE OBRAS
EN EL MUNICIPIO DE LA CAMPANA.
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TEMA 40.- ACTORES DE LA GENERACION Y LA GESTION DE LOS RESIDUOS
DE CONTRUCCION Y DEMOLICION.OBLIGACIONES DEL PRODUCTOR,
POSEEDOR Y GESTOR DE RESIDUOS DE CONTRUCCION Y DEMOLICION.

TEMA 41.-  PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE OBRAS MAYORES Y GESTION
DE LOS RESIDUOS DE CONTRUCCION Y DEMOLICION EN ELLAS PRODUCIDOS
EN EL MUNICIPIO DE LA CAMPANA. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE
OBRAS MENORES Y GESTION DE LOS RESIDUOS DE CONTRUCCION Y
DEMOLICION EN ELLAS PRODUCIDOS EN EL MUNICIPIO DE LA CAMPANA.

TEMA 42.- DETERMINACION DE LOS COSTES Y GARANTIAS EN OBRAS DE
CONTRUCCION Y DEMOLICION EN EL MUNICIPIO DE LA CAMPANA.
PROCEDIMIENTO DE RETORNO Y/O EJECUCION DE LA FIANZA UNA VEZ
FINALIZADA LA OBRA.

TEMA 43.- REAL DECRETO 1492/2011, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (I).
CONCEPTOS Y CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAS
VALORACIONES.

TEMA 44.- REAL DECRETO 1492/2011, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (I1).
VALORACION EN SITUACION DE SUELO RURAL.

TEMA 45.- REAL DECRETO 1492/2011, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE

APRUEBA EL REGLAMENTO DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (IiI).
VALORACION EN SITUACION DE SUELO URBANIZADO.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD, DE PERSONAL FUNCIONARIO ARQUITECTO
TECNICO / INGENIERO DE LA EDIFICACION DEL AYUNTAMIENTO DE LA
CAMPANA

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

TELEFONO / S:

DIRECCION:

C.P., MUNICIPIO Y PROVINCIA:

2.- PLAZA SOLICITADA:

0 ARQUITECTO TECNICO / INGENIERO DE LA EDIFICACION DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA.

NOTA: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntaran a la presente solicitud en
el siguiente orden (ORIGINALES o FOTOCOPIAS DEBIDAMENTE COMPULSADAS).

e Fotocopia compulsada del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo.

» Fotocopia compulsada del carné de conducir B1.

Fotocopia compulsada de titulo académico exigido o justificante de haber abonado las

tasas de expedicion.

Fotocopia compulsada de titulaciones académicas superiores a la exigida.

Curriculum Vitae.

Informe de Vida Laboral.

Fotocopia compulsada de contratos de trabajo acreditativos de la experiencia

profesional (personal laboral) o actas de toma de posesion y cese (personal

funcionario).

e Certificado en que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
correspondencia con la plaza convocada.

e Certificaciones de realizacion de cursos convocados por una Administracion Publica,
organismos dependientes de la misma o colegios profesionales. En el supuesto de que
hayan sido convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente
deberan estar homologados por el INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad
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Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente acuerdo de
formacién continua en las Administraciones Puablicas, organizados por la
Administracién Publica u Organismos Publicos Oficiales, relacionados con las
funciones a desempefiar en el puesto a cubrir.

o Certificado emitido por 6rgano competente de la Administracion Publica respectiva,
en el que deberd constar, al menos, técnico redactor, fecha de aprobacidn definitiva y
acuerdo de Administraciéon Publica que aprobd definitivamente instrumentos de
planeamiento general o de desarrollo, asi como modificaciones de los mismos,
incluidas las modificaciones puntuales.

3.- AUTOBAREMACION FASE CONCURSO:

A. Experiencia profesional (hasta un mdximo de 5 puntos y conforme a base
octava): puntos.

B. Formacién (hasta un mdximo de 4 puntos y cenforme a base octava):
puntos.

C. Otros méritos (hasta un maximeo de 1 punto y conforme a base octava):
puntos.

En La Campana, a de de 2016.

Fdo:

A/A Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA.

20



