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La cﬂMN DE REGIR LA SELECCION DE LAS PERSONAS QUE
PARTICIPEN EN LA INICIATIVA COOPERACION SOCIAL Y
COMUNITARIA EMPLE@JOVEN Y EMPLE@ 30+, CORRESPONDIENTE A
LA CONVOCATORIA 2016, DEL MUNICIPIO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

PRIMERO.- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2/20135, de 29 de
diciembre, publicado en el BOJA N° 6, de 12 de enero de 2016, la Iniciativa
Cooperacion Social y Comunitaria tiene por objeto promover la creacion de empleo en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, fomentando la insercion laboral
de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, para la realizacién de
proyectos de cooperacion social y comunitaria, que les permita mejorar su
empleabilidad mediante la adquisicién de competencias profesionales. Al respecto, se
elaboran las presentes bases, con la finalidad de establecer las normas a las que ha de
ajustarse la seleccion de las personas destinatarias de la iniciativa.

alcaldinflacampana. s

Segun lo dispuesto en el Ley 2/2015, de 29 de diciembre, publicada en el BOJA
N® 6, de 12 de enero de 2016, para efectuar la seleccién de las personas que vayan a
participar en la iniciativa Social y Comunitaria, este Ayuntamiento debera presentar
oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con una antelacion minima de
quince dias a la fecha prevista para la realizacion de las correspondientes
contrataciones, con las siguientes caracteristicas:

Fax: 95 419 93 6] « C.LE.: P-d]102200-F = E=mail

o La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los
requerimientos del puesto de trabajo, pudiendo admitirse como criterios de
seleccion los relativos a la titulacion y formacion, siempre que tengan relacion
directa con su desempefio, estén justificados en la iniciativa y sean coherentes

_con la resolucion de concesion.

05 419 93 A5

e El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad beneficiaria tres
pérsonas candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto de
trabajo solicitado. La remision de nuevas personas candidatas sélo se producird
cuando los Ayuntamientos justifiquen documentalmente esta necesidad, por

" incumplimiento de los requisitos de la oferta o por rechazo voluntario o
incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

29 L :'.r"-|:.!|'..=_|:_,‘h:_". illa) = Teldfono

El Servicio Andaluz de Empleo indicara a las personas candidatas en la carta de
presentacion, que las presentes bases se encuentran expuestas en el Tablon de Anuncios
este Exemo. Ayuntamiento, al objeto de que sea aportada por dichos candidatos/as, la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

Awvida, Fuentes de Andalucia, &'n

La seleccion se regira por lo dispuesto en la Ley anteriormente citada y en las
presentes Bases, sin perjuicio de la aplicacion del resto de normas vigentes en esta
materia.
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Lasgﬁmaﬂﬁms DE TRABAJO A CUBRIR EN LA INICIATIVA

COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA EMPLE VEN
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2016
EMPLEA@JOVEN, CONVOCATORIA 2016
" Codigo /Ocupacion Titulacion minima | Grupode | Niamero de | Numero
2 exigida Cotizacion | Personas a de
3 contratar meses
& 22511010 Maestro en Educacion 2 1 6 meses
E Infantil y/o Grado en
= MAESTRO DE Educacion Infantil
T EDUCACION
5 INFANTIL
_;f 22401012 Maestro en Educacion . 1 6 meses
5 Primaria, Fisica y/o
= MAESTRO DE | Lengua Extranjera, y/o
: EDUCACION Grado en Educacién
= PRIMARIA Primaria, Fisica y/o
= Lengua Extranjera
3 37151038 Bachillerato 3 1 6 meses
ANIMADOR
- SOCIOCULTURAL
2 31101024 Arquitectura Técnica 3 1 6 meses
o y/o Grado en
. DELINEANTES EN Ingenieria de la
E ., GENERAL Edificacion, Ciencias
= 4 y Tecnologias de la
= v Edificacion y/o
2 : Técnico Superior en
L > Proyectos de la
: | % £ Edificacion.
g 37241034 Bachillerato o Técnico 3 1 6 meses
E " Superior de Educacion
MONITOR Infantil, Actividades
< DUCACION Fisicas y Animador
a O LIBRE Sociocultural
38124014 Técenico Grado Medio 3 | 6 meses
& & en Sistemas
P \I‘EENICG EN Microinformaticos y
INFORMATICA Redes
E DE GESTION
g 23111017 Maestro de Educacion 2 1 6 meses
< Especial y/o Grado en
MAESTRO DE Pedagogia y
EDUCACION Psicopedagogia o
ESPECIAL titulacion equivalente
61201028 EGB vy/o ESO 4-10 1 6 meses
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alcaldiafalacampann.es
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Avda Fuenies de Andalucin, sin - 4 LY |a Campana

GENERAL
92101050 EGB y/o ESO 4-10 1 6 meses
PERSONAL DE
LIMPIEZA -
LIMPIADOR EN
GENERAL
92101050 EGB y/o ESO 4-10 | (Reservado | 6 meses
a personas
PERSONAL DE con
LIMPIEZA - discapacidad)
LIMPIADOR EN
GENERAL
96021013 EGB y/o ESO 4-10 2 6 meses
PEONES DE LA
CONSTRUCCION
DE EDIFICIOS
TERCERO.- PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR EN LA INICIATIVA
COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA EMPLE 30+
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2016.
EMPLEA@30 +, CONVOCATORIA 2016
Codigo /Ocupacion | Titulacion minima | Grupo de | Namero de | Namero
E exigida Cotizacion | Personas a de
contratar meses
23291029 Grado en Pedagogia, 2 1 6 meses
3 Psicopedagogia,
| FORMADOR DE Psicologia y/o
| ' FORMACION Derecho o titulacion
N AOCUPACIONAL equivalente
37151047 Bachillerato o Técnico 3 | 6 meses
, de Grado Superior de
\M%r:gﬂn DE la rama Servicios
SER OS A LA | Socioculturales y a la
.. COMUNIDAD Comunidad
S 37151038 Bachillerato o Técnico 3 I 6 meses
de Grado Superior de
ANIMADOR la rama Servicios
SOCIOCULTURAL | Socioculturales v a la
Comunidad
37241034 Bachillerato o Técnico 3 I 4 meses
Superior en
MONITORES DE | Actividades Fisicas y
EDUCACION Y Deportivas, Animador
TIEMPO LIBRE Socio Cultural
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DESTINATARIAS DE LA INICIATIVA SOCIAL Y COMUNITARIA
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2016.

Bachillerato 0 Técnico 3 ! 4 meses
Superior de Educacion
TECNICO EN Infantil
EDUCACION
INFANTIL
71211015 Certificado de 4-10 2 5 meses
. Escolaridad o
- ALBANILES Certificado de
;: Estudios Primarios a
= efectos laborales y/o
£ EGB o ESO
2 58331022 EGB y/o ESO 4-10 2 (Personas | 5 meses
= con
& CONSERIJES EN discapacidad)
e GENERAL
= 61201028 Certificado de 4-10 ! 4 meses
T Escolaridad o
T JARDINERO EN Certificado de
=| GENERAL Estudios Primarios a
- efectos laborales y/o
& EGB o ESO
= 96021013 Certificado de 4-10 1 4 meses
2 ~ Escolaridad o
- PEONES DE LA Certificado de
2 /. CﬂﬁﬁT RUCCION | Estudios Primarios a
&l DE EDIFICIOS efectos laborales y/o
e EGB o ESO
N 92101050 Certificado de 4-10 2 3 meses
: N, W o Escolaridad o
~ W [*-PERSONAL DE Certificado de
= ) LIMPIEZA / Estudios Primarios a
W LIMPIADOR EN efectos laborales y/o
: “GENERAL EGB o ESO
P RTO.- CRITERIOS DE SELECCION DE LAS PERSONAS

Andalucia,

La seleccion de las personas destinatarias de la Iniciativa Social y Comunitaria
correspondiente a la convocatoria 2016, se realizara aplicando criterios relativos a
seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas con respeto a los
principios de igualdad. mérito v capacidad . atendiendo a los principios que presiden la
seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas previstos en el
articulo 103 de la Constitucion Espaiiola y 55 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Avida, Fuentes de
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La camp@ﬂ@ se realizard entre las personas desempleadas propuestas por el

Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado, con el orden de prelacion establecido en el articulo 11 de la
Ley 2/2015, de 29 de diciembre, publicado en el BOJA N° 6, de 12 de enero de 2016. Si
en el municipio en el que se ejecute la actuacion no existieran personas incluidas en el
apartado 1, del citado articulo que cumplan los requisitos de la oferta, la busqueda se
ampliard a los municipios del Area Territorial de Empleo correspondiente, a la
provincia o a la Comunidad Autéonoma Andaluza, en su caso. aplicando los mismos
criterios de prelacion antes descritos.

A continuacion se determinard la puntuacion que ha de corresponder al
aspirante, por aplicacion del Baremo de méritos incluido en la convocatoria, que son los
que a continuacion se resefian, y entrevista personal:

alcaldinial lacampana.es

1.- BAREMO DE MERITOS

H-E

1.1.- BAREMO DE MERITOS QUE HA DE REGIR EN RELACION A LA
INICIATIVA COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA EMPLE@JOVEN.

L.L.L1.-  BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO
ENCUADRADOS EN LOS GRUPOS DE COTIZACION 2 y 3
(EMPLE@JOVEN).

- Fax: 95 41993 61 -« C.LE.: P-4102

A.- Formacion v preparacion profesional (mdximo 10,00 puntos):

415 oY 65

1.- Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga
exigido, en su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga
relacidn con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para
acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, (inicamente se

" computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un méximo de 3 puntos.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la
laza convocada, se justificard con copia compulsada del titulo o certificado
itativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

ampana. ( Sevilla) - Teléfono: %3

- 41429 1

2.-  Por la realizacion de cursos, 0,003 puntos por hora, hasta un maximo de

de Andalucia, s

Unicamente puntuardn aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa
con las funciones propias de la plaza convocada v hayan sido convocados por una
Administracion Pablica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales
o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente hayan sido
homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Auténoma
correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacién
continua en las Administraciones Publicas.

Fuenies

vwiln
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d ca Mﬂ @ acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologd o en su caso el titulo o diploma obtenido, o copia debidamente compulsada,
donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de
no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

3.- Por la participacion como ponente, director o coordinador en cursos,
seminarios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar, por cada uno 0°05 puntos, hasta un maximo de | punto. La participacion en
una misma actividad formativa como ponente, director o coordinador en varias materias
serd puntuada como una Unica intervencion.

§
caldhadm lacumpani. 2=

La participacion a que se refiere el parrafo anterior se acreditarda mediante
certificado del organismo que lo impartié o titulo o diploma obtenido.

= I BEE T

1.1.2- BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO
ENCUADRADOS EN LOS GRUPOS DE COTIZACION 4 AL 10

(EMPLE@JOVEN).

A_-Formacion (maximo 5.00 puntos).-

Por la realizacion de cursos, 0,005 puntos por hora, hasta un méaximo de 5
puntos.

5 - Fax: 95 41993 &) - CLFEF: P-4 1022MM

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa
con las funciones propias de la plaza convocada y hayan sido convocados por una
- Administracion Pablica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales
o bien i;unvucadns por entidades distintas a las mencionadas anteriormente hayan sido
hnmnlngﬂdc-s por el INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad Auténoma
ccomresponidiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacidon
‘continua-en las Administraciones Publicas.

05 41097 §

ALGP No obstante en el supuesto de que la contratacion venga referida a personal de
fitios, seran puntuados aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las
nciones propias de la plaza convocada, y hayan sido expedidos por la Fundacion
ral de la Construccion.

mipana {Sevilla) - Telefono

win - 41429 La

™ Los cursos se acreditardn mediante certificado del organismo que lo impartio u
\hsamﬂlngn o en su caso el titulo o diploma obtenido, o copia debidamente compulsada,
donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de

no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

EL l'l”l.l.ll-JL (1.

1.2.- BAREMO DE MERITOS QUE HA DE REGIR EN RELACION A LA
INICIATIVA COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA EMPLE@30+.

v, Foenies

1.2.1.- BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO
ENCUADRADOS EN LOS GRUPOS DE COTIZACION 2 v 3 (EMPLE@30+).
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I'a A.Cﬂmanlﬁaciﬁn (puntacion maxima 10.00 puntos):

1.- Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga
exigido, en su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, ¥ que tenga
relacion con la misma. (No se contard el titulo que venga exigido como requisito para
acceder a la misma. Y en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, (inicamente
se computard la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza correspondiente, alegada como mérito vy distinta a la utilizada para el acceso a la
plaza convocada, se justificara con copia compulsada del titulo o certificado
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

E-mail: alcaldiaia lacampana. s

2.-  Por la realizacion de cursos, 0,003 puntos por hora hasta un maximo de 6
puntos.,

Unicamente puntuarin aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa
con las funciones propias de la plaza convocada y hayan sido convocados por una
Administracion Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales
o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente hayan sido
homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Auténoma
correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacién
continua en las Administraciones Publicas.

Fax: 95 41993 &f - C.1LF - P-4102 x|

Los cursos se acreditarin mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologé o en su caso el titulo o diploma obtenido, o copia debidamente compulsada,
donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de
no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

s 95 410 9% &5

7 3.- Por la participacion como ponente, director o coordinador en cursos,
seminarios, congresos o jornadas que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar, por cada uno 0°05 puntos, hasta un méximo de 1 punto. La participacion en
una misma actividad formativa como ponente, director o coordinador en varias materias

- ,Eefr;i puntuada como una tnica intervencion.

! La Camipppa (heinlla) - Teléf

La participacion a que se refiere el parrafo anterior se acreditard mediante
cado del organismo que lo impartié o titulo o diploma obtenido.

-3
\m.;,. BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO
ENCUADRADOS EN LOS GRUPOS DE COTIZACION 4 AL 10 (EMPLE@30+).

A.-Formacion (maximo 5,00 puntos).-

o
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Fuentes

I"'l. |.|..I

Por la realizacion de cursos, 0,005 puntos por hora, hasta un méaximo de 5
puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa
con las funciones propias de la plaza convocada y hayan sido convocados por una
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La AGHM nﬂca. organismos dependientes de la misma o colegios profesionales

o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente hayan sido
homologados por el INAP, IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Auténoma
correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion
continua en las Administraciones Publicas.

No obstante en el supuesto de que la contratacién venga referida a personal de
oficios, serdan puntuados aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las
funciones propias de la plaza convocada, y hayan sido expedidos por la Fundacién
Laboral de la Construccion.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologo o en su caso el titulo o diploma obtenido, o copia debidamente compulsada,
donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de
no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

- E-maul; alcaldiafallncampani, és

P-4 102200

2.- ENTREVISTA PERSONAL.

Todos los aspirantes incluidos tanto en la Iniciativa Cooperacion Social y
Comunitaria Emple@Joven como Emple@30+ serin sometidos a una entrevista
personal en la cual se valorara principalmente la capacitacion y conocimientos sobre las
actividades referentes al puesto de trabajo a contratar. La puntuacion méxima a obtener
en la entrevista personal sera de 10,00 puntos.

Fax: 95 41993 6l - C.1L}

En el supuesto de que dos o mds aspirantes hubieran obtenido la misma
puntuacion una vez efectuada la baremacion de méritos y la entrevista personal, para
deshacer el empate se estara al orden de prelacion establecido en el articulo 11 del Ley
2/2015, de 29 de diciembre, segln lo siguiente:

v 95 41993 65 -

1") - Personas beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad, de acuerdo con el

Decreto. 2/1999, de 12 de enero, y personas solicitantes del Programa de Solidaridad

‘respecto_de las que las Comisiones Provinciales de Valoracion previstas en la norma
« anterior,“hayan formulado propuestas de resolucion sobre la concesion del Ingreso
. Minimo de Solidaridad.

amparni fSsevillay - Delelod

LLE ¥l

W] Personas, desempleadas de larga duracion, que hayan agotado la prestacion por
esempleo de nivel contributivo o asistencial.

Personas desempleadas de larga duracion, en general.
~ :1:’] Personas desempleadas en general.

De persistir el empate, se acudira para deshacer el empate a la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados, siguiendo este orden: puntuacion obtenida en la
entrevista personal y, en caso de persistir, la formacion y titulacion. Si aiun asi no
pudiere deshacerse el empate, se acudird a la antigiiedad como demandante en la
ocupacion objeto de contratacion.
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Avda. Fuentes de Andaluci
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. /La Campana

QUINTO.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS.

Los aspirantes a cualquiera de los puestos de trabajo incluidos en la Iniciativa de
Cooperacion Social y Comunitaria EMPLE@JOVEN y EMPLE@ 30+ del municipio
de La Campana (Sevilla) tendrin que aportar en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de La Campana, en el plazo maximo de QUINCE DIAS NATURALES
a contar desde la presentacion de Oferta al Servicio Andaluz de Empleo por parte del
Ayuntamiento de La Campana, la siguiente documentacién por el orden que a
continuacion se resefia;

* Fotocopia compulsada del DNI o en su caso, del documento oficial de
renovacion del mismo.

* Fotocopia compulsada de titulo académico exigido o justificante de haber
abonado las tasas de expedicion.

¢ Curriculum Vitae.

¢ Documentacion compulsada acreditativa de méritos conforme a lo
dispuesto en las presentes Bases.

e [nforme de vida laboral.

¢ (Carta de Presentacion del SAE.

La no presentacion en plazo de la documentacion antes resefiada determinara la
exclusion al proceso selectivo correspondiente, sin perjuicio de que la Administracion
pudiera conceder al efecto de posible subsanacion un plazo no superior a diez dias
hébiles.

SEKT&.— ORGANOS DE SELECCION.

Tl aPﬁra la realizacion de la seleccion del personal, se designaran dos {f:lrgams de
leccion en funcion de las titulaciones exigidas para los puestos de trabajo vy categoria a
niratar.

-\(’5RGAN{) DE SELECCION PUESTOS DE TRABAJO ENCUADRADOS
EN LOS GRUPOS DE COTIZACION 2 v 3 (EMPLE@JOVEN Y
EMPLE@30+):

El Organo que efectiie las selecciones estara integrado por cinco miembros, con
un Presidente y cuatro Vocales, asistidos por un Secretario, que actuara con voz y sin
VGIDI'
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La ca mnﬁﬂ ﬂdn"m asistir, en calidad de asesores, con voz y sin voto, empleados

publicos del Ayuntamiento de La Campana o asesores externos especialistas en las
funciones propias de la plaza a cubrir

La composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE (con voz y voto): D. Francisco Javier Fernandez Berrocal, Secretario
Interventor de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija

VOCALES (con voz y voto):

¢ D. Daniel Luis Toledano Rodriguez, Secretario Interventor del Ayuntamiento de
La Luisiana.

e D. Manuel Martin Trujillo, Secretario Interventor del Ayuntamiento de Caiiada
Rosal (Sevilla).

e D" Maria Dolores Doblas Alcala, Técnica de Administracion General del
Ayuntamiento de Ecija.

e D. José Antonio Calderén Leoén, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Cafada Rosal.

SECRETARIO (con voz y sin voto): D. Joaquin Caro Naranjo, Administrativo del
Ayuntamiento de La Campana.

« ORGANO DE SELECCION PUESTOS DE TRABAJO ENCUADRADOS
EN LOS GRUPOS DE COTIZACION 4 AL 10 (EMPLE@JOVEN Y

EMPLE@30+):

El Organo que efectie las selecciones estard integrado por cinco miembros, con
un Presidente y cuatro Vocales, asistidos por un Secretario, que actuard con voz y sin
voto,

'+ Asimismo, podran asistir, en calidad de asesores, con voz y sin voto, empleados

publices del Ayuntamiento de La Campana o asesores externos especialistas en las
funciongs propias de la plaza a cubrir

VOCALES (con voz y voto):
¢ D. Manuel Caraballo Pérez, Administrativo del Ayuntamiento de La Campana.

e D. Francisco Javier Fermmdndez Berrocal, S_e:c:retariﬂ Interventor de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija

10
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Fax: 95 419 93 61 - C.LF.: P-4102200-F

0% 419 93 65

sim - 41429 La Campana { Sevilla) - Teléfono

Avda. Fuentes de Andalucin,

ayuntamiento de
La ca m naﬂaﬁ’mchez Montes. Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de La

Campana.

e D Josefa Pérez Fernandez, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de La
Campana.

SECRETARIO (con voz y sin voto): D. Eugenio Méndez Carmona, Administrativo
del Ayuntamiento de La Campana.

Los miembros de los Organos de Seleccion deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comiin, o hubieran realizado tareas de

preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Los Organos de Seleccion quedan facultados para resolver todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en las bases vy determinaran la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

Los acuerdos de los Organos de Seleccion sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Los Organos de Seleccion formulardn Propuesta de contratacién atendiendo a
los puestos de trabajo ofertados en los Proyectos encuadrados en la Iniciativa Social y
Comunitaria correspondiente a la convocatpria 2016,

En La Campana,
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