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E AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PEON DE LA CONSTRUCCION
PARA OBRA “ALUMBRADO PUBLICO DEL POLIGONO INDUSTRIAL EL CRUCE N-IV DEL
MUNICIPO DE LA CAMPANA”, OBRA A EJECUTAR EN EL MARCO DEL PLAN
COMPLEMENTARIO AL PLAN BIENAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL 2014-2015 DENOMINADO “PLAN SUPERA”, DE LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE SEVILLA

BASES

PRIMERA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

PLAZA:

TIPO DE CONTRATO:

DURACION:

SISTEMA DE SELECCION:

FUNCIONES:

Peon de la Construccion para Obra de “ALUMBRADO PUBLICO
DEL POLIGONO INDUSTRIAL EL CRUCE N-IV DEL MUNICIPO DE
LA CAMPANA" (1 plaza), a cubrir mediante oferta genérica al
Servicio Andaluz de Empleo.

Contrato laboral temporal, por obra o servicio determinado, a
tiempo completo, previsto en el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Desde el comienzo hasta la finalizacion de la obra de
Alumbrado Publico del Poligono Industrial El Cruce N — IV del
Municipio de La Campana, obra a ejecutar en el marco del Plan
Complementario al Plan Bienal de Cooperacién a las Obras y
Servicios de competencia municipal 2014-2015 denominado
“Plan Supera”, de la Diputacidn Provincial de Sevilla.

Concurso — Oposicion.

* Preparacion de la zona de trabajo y adecuacion del entorno.

» Preparacion, carga, transporte, descarga y seleccion de materiales, herramientas,
maquinas, utiles y equipos de trabajo.

» Preparacion, revision, aplicacion y conservacion de los equipos o elementos de
proteccion individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los

trabajos.

* Montaje, uso, desmontaje y conservacion de pequeiios andamios y uso de andamios
para alturas superiores.
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AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

Preparacion de morteros, pastas y hormigones con medios manuales y mecanicos.
Acondicionado y ubicacion a pie de trabajo de los materiales y las herramientas
necesarias para la construccion de los elementos de obra.

Limpieza de zanjas y pozos de cimentacion.

Derribos. Extraccion y carga de escombros.

Realizacion de zanjas y reposicion de tierras.

Colocacion de armaduras.

Hormigonado de diferentes elementos de obra.

Ayudas a otros industriales: apertura de rozas y pasatubos para el paso de elementos
de instalacion.

Apuntalamientos, apeos, entibaciones.

Limpieza y presentacion final de los trabajos realizados.

SEGUNDA.- REQUISITOS MINIMOS.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

Estar desempleado, acreditandose a través de la oportuna Tarjeta de Demanda de
Empleo expedida por el SAE y Carta de Presentacion del referido Servicio Publico de
Empleo. Se aportara también Certificado de Vida Laboral expedido por el INSS.

Ser espafiol o nacional de uno de los Estados Miembros de la Union Europea.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no hallarse incurso
en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de titulacion minima de Graduado Escolar o Educacion Secundaria
Obligatoria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. Se entendera que se esta en condiciones de obtener el

D
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titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicion del mismo. Las titulaciones obtenidas en el

extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite sy homologacién
y convalidacion correspondiente.

g) Permiso de Conducir B.

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1.-  Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el ANEXO 1,
dirigida al Sr. Alcalde Presidente y presentada en el Registro General del Ayuntamiento de La

Campana, debiendo adjuntar Ia siguiente documentacién (originales o fotocopias
debidamente compulsadas):

* Fotocopia del DNl o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

* Fotocopia de titulo académico exigido o justificante de haber abonado las tasas de
expedicion.

* Curriculum vitae.

* Contratos de trabajo acreditativos de |a experiencia profesional.

¢ Informe de vida laboral.

* C(Carta de presentacidn del SAE.

* Permiso de Conducir B.

3.2.- No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia compulsada aportados en el plazo de presentacion de
instancias que abarcara desde el dia 20 de junio de 2014 hasta el 27 de junio de 2014
(ambos inclusive) en horario de 9:00 a 13:00 horas.

3.3.- La lista provisional de admitidos y excluidos se hara publica mediante edicto en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Campana con caracter previo al inicio del
proceso selectivo a efectos de posible subsanacion de documentacion en el plazo maximo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista provisional.

3.4.- Expirado el plazo de presentacion de instancias Y, en su caso, plazo de subsanacion
de deficiencias, se publicara edicto en el tablén de anuncios precitado concretando la lista
definitiva de admitidos al proceso selectivo y en la misma publicacidn se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién en
llamamiento Unico para todos los aspirantes admitidos definitivamente. Los anuncios de la
celebracion de la siguiente prueba de la fase de oposicion se haran publicos por el ¢rgano de
seleccion en el precitado tablén de anuncios, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion
al comienzo de esta segunda prueba.

CUARTA.- ORGANO DE SELECCION.

(OS]
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El Organo que efectle la seleccion estara integrado por cinco miembros, con un
Presidente y cuatro Vocales, asistidos por un Secretario, que actuard con voz y sin voto.
Asimismo, podran asistir, en calidad de asesores, con voz y sin voto, empleados publicos del
Ayuntamiento de La Campana o asesores externos especialistas en las funciones propias de
la plaza a cubrir.

La composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Fernandez Berrocal, Secretario General del Ayuntamiento
de La Campana.

VOCALES:

e D.Juan Ruiz Bello, Administrativo del Ayuntamiento de La Campana.

¢ D. Manuel Caraballo Pérez, Administrativo del Ayuntamiento de La Campana.

e D. Eugenio Méndez Carmona, Administrativo del Ayuntamiento de La Campana.

* D2 Josefa Pérez Fernandez, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de La Campana.

SECRETARIO: D. Joaquin Caro Naranjo, Administrativo del Ayuntamiento de La Campana, y
D. Antonio Lora Gomez, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de La Campana, que
actuara como suplente.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
del Secretario y de la mitad al menos de los Vocales.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas de acceso a la funcidon publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

A tal efecto, el Presidente del Organo de Seleccidn exigira a los miembros del mismo
declaracion de no hallarse incurso en circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al 6rgano de pertenencia.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacién en la
aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de
Seleccion.
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En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccién el que goza de voto de
calidad.

QUINTA.- ORDEN DE SELECCION.,

Para establecer el orden en que habra de efectuarse Ia seleccion se estara al

resultado del sorteo que se realizara por el Organo de Seleccion antes del comienzo del
proceso selectivo.

El Organo de Seleccion establecerd el calendario para la realizacion de la seleccidn.
Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Organo de Seleccion.
SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.
La seleccion se realizara en dos fases:
- Primera Fase: Concurso (puntuacién maxima de 4,00 puntos).
- Segunda Fase: Oposicion (puntuacion maxima de 6,00 puntos)
La seleccion se llevara a cabo en las dependencias del Ayuntamiento de La Campana,
sitas en Avda. Fuentes de Andalucia s/n, del municipio de La Campana, en la fecha que

oportunamente se indicara en el tablén de anuncios de la Entidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI 0, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los llamamientos y convocatorias y, en
definitiva, cualquier decision que adopte el Organo de Seleccidn y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se expondran en el tablén
de anuncios de la Entidad.

1) FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 4,00 puntos, siendo valorados
solo y exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los interesados en el plazo de
presentacion de instancias y susceptibles de cuantificacion de |a puntuacion, conforme a lo
siguiente:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

N

TN
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La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos segun lo
siguiente:

* Porcada mes completo de servicios prestados en igual plaza o puesto al que se opta,
0,20 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en similar plaza o puesto al que se
opta, 0,10 puntos.

Los periodos de prestacion de servicios solo podran ser objeto de valoracién
conforme a una de las estipulaciones anteriores, sin que en ningun caso puedan ser objeto

de doble valoracion por concurrir en ellos dos o0 mas circunstancias de las anteriormente
resefiadas.

Asimismo, solo sera objeto de valoracion aquella experiencia profesional acreditada
simultaneamente mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral. En defecto de
contrato de trabajo o informe de vida laboral, la experiencia profesional no sera objeto de
consideracion a efectos de la valoracion.

En cualquier caso, a fin de acreditar por el Organo de Seleccion que existe
concordancia profesional en plazas o puestos de trabajo similares al ofertado, podrd exigirse
por este ultimo a los aspirantes un certificado de funciones desempefadas en los puestos de
trabajo cuya experiencia laboral pretenda ser objeto de baremacion.

2) FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios:

A) Primer ejercicio: Consistira en realizar y/o ejecutar uno o mas supuestos practicos
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo durante el tiempo
fijado por el 6rgano de seleccion, con puesta a disposicion de los aspirantes, en su
caso, de cuantos medios materiales sean necesarios para la ejecucion de los mismos
(vehiculos, maquinaria, herramientas, objetos y enseres),

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacién maxima de 4,00 puntos, siendo
eliminatorio y requiriéndose para aprobar y superar el mismo obtener una
puntuacion minima de dos puntos y medio (2,50 puntos).

B) Segundo ejercicio: Consistira en una entrevista. En la entrevista se podra obtener
una puntuacion maxima de 2,00 puntos. Mediante la entrevista se trata de
complementar la informacién disponible con una serie de rasgos de personalidad de
los candidatos que permita obtener un perfil laboral acorde entre el aspirante que
resulte seleccionado y las caracteristicas del puesto que se desea cubrir. Los rasgos a
valorar son: madurez personal, actitud ante el puesto y condiciones laborales.

6
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La puntuacion maxima a obtener en la Fase de Oposicion sera de 6,00 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y DOCUMENTACION A APORTAR.

El orden de clasificacion definitiva vendrd determinado por la suma de las
clasificaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion. En caso de empate, se
resolverd el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en la
primera prueba de la fase de Oposicién, y en caso de persistir el empate, a favor del
aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en la segunda prueba de la fase de
oposicion. Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacion final, sin perjuicio de
que el Organo de Seleccion pueda proponer, asimismo, a la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de La Campana la designacion de suplentes siempre que se hubiere superado
el proceso selectivo a efectos de posibles sustituciones.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la calificacion global de la fase de
Oposicion y calificacion final del proceso selectivo, se haran publicas en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de La Campana.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado la seleccion
un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento de La Campana dentro del
plazo maximo de cinco dias naturales a partir de la publicacion de la lista de seleccionados
en el tablon de edictos, documentacion adicional a la ya aportada que fuere requerida por
este ultimo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el candidato propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién hard publica la relacion
definitiva de candidatos con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de La Campana con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Alcaldia del referido
municipio a efecto del correspondiente nombramiento, quedando en todo caso la
contratacion condicionada al comienzo efectivo de la obra de Alumbrado Publico del



- C.LF.: P-4102200-E - E-mail: alcaldia@lacampana.es

Avda. Fuentes de Andalucia, s/n - 41429 La Campana (Sevilla) - Teléfono: 95 419 93 65 - Fax: 95 419 93 61

N/

AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

Poligono Industrial El Cruce N — IV del Municipio de La Campana, obra a ejecutar en el marco
del Plan Complementario al Plan Bienal de Cooperacién a las Obras y Servicios de
competencia municipal 2014-2015 denominado “Plan Supera”, de la Diputacion Provincial
de Sevilla.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al
nombramiento a favor del aspirante seleccionado, quien debera tomar posesion en el plazo
maximo de 2 dias naturales, a contar desde el siguiente a la notificacion de la resolucion de
la Alcaldia Presidencia, quedando sometido al régimen de incompatibilidades previsto
legalmente para los empleados publicos.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera, en
todo caso, como renuncia a la plaza obtenida.
NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten

y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

En La Campana, a 6 de junio de 2014.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PEON DE LA CONSTRUCCION PARA OBRA “ALUMBRADO
PUBLICO DEL POLIGONO INDUSTRIAL EL CRUCE N-IV DEL MUNICIPO DE LA CAMPANA”, OBRA A
EJECUTAR EN EL MARCO DEL PLAN COMPLEMENTARIO AL PLAN BIENAL DE COOPERACION A LAS
OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL 2014-2015 DENOMINADO “PLAN SUPERA”, DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

TELEFONO/ S:

DIRECCION:

C.P., MUNICIPIO Y PROVINCIA:

2.- PLAZA SOLICITADA:

PEON DE LA CONSTRUCCION PARA OBRA “ALUMBRADO PUBLICO DEL POLIGONO INDUSTRIAL EL
CRUCE N-IV DEL MUNICIPO DE LA CAMPANA”, OBRA A EJECUTAR EN EL MARCO DEL PLAN
COMPLEMENTARIO AL PLAN BIENAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL 2014-2015 DENOMINADO “PLAN SUPERA”, DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA.

NOTA: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntardn a la presente solicitud en el siguiente orden
(originales o fotocopias debidamente compulsadas):

* Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Fotocopia de titulo académico exigido o justificante de haber abonado las tasas de expedicion.
*  Curriculum Vitae.

* Contratos de trabajo acreditativos de la experiencia profesional.
e Informe de vida laboral.

* Carta de presentacion del SAE,

* Carnet de conducir B.

En La Campana, a de de 2014.

Fdo:

A/A Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA.



