AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

(Sevilla)

FECHA PUBLICACION: 26 ENERO 2015

ANUNCIO CONTRATACION PSICOLOGO Z.T.S. DE PENAFLOR

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de enero de 2015 se aprobaron las Bases que
a continuacion se trascriben, reguladoras del proceso selectivo para la seleccion un psicélogo
para cubrir temporalmente mediante contrato laboral la baja de la actual psicéloga de la ZTS de
Pefiaflor, asi como para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Psicélogos, con el fin de
atender las contrataciones para Programas y Subvenciones que eventualmente surjan en el
Ayuntamiento de Pefiaflor, y se ordené la convocatoria del proceso selectivo mediante
insercion de anuncio en el Tablon de Edictos municipal y pagina web del Ayuntamiento, desde
donde pueden ser descargadas, computandose el plazo para la presentacion de instancias a
partir del dia siguiente a la fecha del presente documento.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO
DE PSICOLOGO DE LA Z.T.S. DE PENAFLOR Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO.

PRIMERA. .- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la selecciébn un psicélogo para cubrir
temporalmente mediante contrato laboral la baja de la actual psicéloga de la ZTS de Pefiaflor,
asi como para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Psicélogos, con el fin de atender las
contrataciones para Programas y Subvenciones que eventualmente surjan en el Ayuntamiento
de Pefiaflor.

La Bolsa de Trabajo se formara con los aspirantes que, admitidos al proceso de
seleccion, no obtengan la puntuacién maxima pero si un minimo de cinco puntos, y tendra una
duracién de dos afios desde su constitucion.

La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de este Ayuntamiento.

SEGUNDA .- Normativa aplicable.

La convocatoria se regirda por lo previsto en las presentes bases y anexos
correspondientes, asi como por lo establecido en la legislacién administrativa aplicable.

En cuanto al contenido y efectos del contrato una vez firmado, éste se regira por la
legislacion laboral, sin perjuicio de la normas de Derecho publico que le sean de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos de admision de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso serd necesario que los aspirantes retinan en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de otros
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi como
extranjeros con residencia legal en Espafia.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
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separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio del puesto. Los aspirantes afectados por alguna minusvalia deberan acreditar la
compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de valoracion del IMSERSO o sus
equivalentes en Comunidades Auténomas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) Estar en posesion del titulo universitario Grado/Licenciado en Psicologia.

CUARTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

El plazo de admision de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde la
publicacion del anuncio en el Tablon y pagina web del Ayuntamiento de Pefiaflor.

Las instancias deberan acompafiarse de fotocopia del DNI y de la titulacion requerida,
junto a la documentacion acreditativa de todos los méritos alegados para su calificacion en la
fase de concurso conforme a lo previsto en las bases. La experiencia laboral ird acreditada con
certificado de vida laboral y fotocopias de los contratos.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pefiaflor en el
Registro General del Ayuntamiento, en el horario de 8:00 a 15:00 horas.

Asimismo las instancias también podran presentarse en cualquiera de las forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En caso de ser presentadas por correo, las instancias deberan ser presentadas en
Correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de
ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias, y avisar por fax a este
Ayuntamiento el mismo dia de su envio; sélo de esta forma se entendera que las instancias
han sido presentadas dentro del plazo prescrito para ello.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente dictara la
Resolucién en el plazo méximo de diez dias naturales, que se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y péagina web del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as provisionales, asi como la composicion del Tribunal calificador. Se
concederd un plazo de cinco dias naturales para la subsanacion de los defectos, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante, dictara
resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos indicando
lugar, dia y hora de la entrevista.

QUINTO.- PROCESO SELECTIVO

Se establece como sistema de seleccion el Concurso, de acuerdo con las siguientes
fases:

-Baremacion del Curriculum (Maximo 7 puntos ):
-Entrevista personal (Maximo 3 puntos)

El Tribunal de Seleccion realizara la baremacion segun las Bases de la convocatoria, y
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes obtenidas en
las dos fases, siendo la puntuacion final la suma de las dos fases.

1. BAREMACION DE MERITOS (méaximo 7 puntos)

No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran
otras titulaciones académicas relacionas con la plaza, la experiencia profesional (como
funcionario o personal laboral) en la Administracion Publica, o en el sector privado, en
puesto de Psicélogo/a y, solo, la formacién complementaria debidamente acreditada,
certificada y homologada a través de disposicién legal de organismo publico, que tenga
relacién con las actividades a desarrollar en el puesto de contratacion.

La experiencia profesional vendra avalada mediante certificado de vida laboral y
fotocopia de los contratos laborales.

1.1 FORMACION (méaximo 3 puntos)

A) Estudios Universitarios (méaximo 1 punto):
Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases
generales de la convocatoria, no imprescindibles para el proceso de seleccion.

-Doctorado  en  Psicologia, aplicada a los Servicios Sociales

[©00]1 3101 a 11 =g [0 TR 0,70 puntos

-Master Universitario relacionado con la materia de Psicologia aplicada a los
Servicios Sociales CoOMUNItANIOS.........cuiuie e 0,60 puntos

-Grado o Licenciatura Universitaria en Trabajo Social, Pedagogia,
psicopedagogia y educacion SoOCial.............cooveuiiiiiiiiiiiiie e 0,50 puntos
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-Diplomatura Universitaria en Trabajo Social y Educacion............ 0,40 puntos
-Especialista o Experto Universitario en materia de Psicologia aplicada a los
Servicios Sociales COMUNItAIIOS. ........ovuiuriie i e e 0,30 puntos

B) Cursos, seminarios y jornadas (maximo 2 punto):
Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la
proporcién que a continuacion se indica.

DE 10 @20 NOTAS...uiutitiiie et et et 0,10 puntos
De 21 a 40 horas, de 5 a 8 jornadas.........ccccoouveeeiiiiiiiniieee e 0,15 puntos
DE 41 @100 NOTAS, ...uiiiiiie it et et 0,30 puntos
De 10l enadelante..........ouvininiie i e 0,50 puntos

Acreditacion: Los méritos de este apartado se acreditardn mediante la aportacién de copia
del diploma o titulo, en el que se especifiquen los contenidos y las horas.

1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo de 4 puntos)

La experiencia profesional se acreditarda mediante la aportacion de Informe original de
la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en al que consten
expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupo de
cotizacién. A la vida laboral se acompafiardn, copia de los contratos correspondientes
diligenciados por el Servicio Publico de Empleo Estatal, certificado de la empresa o
administracion de prestacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no
consten en la vida laboral. Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial sera reducida la
puntuacion proporcionalmente. De igual forma se calcularan proporcionalmente los periodos
inferiores a un mes, mediante el correspondiente prorrateo de dias.

Por cada mes completo, de servicios prestados en la Administracién Local en plaza

de igual o similar contenido al que seopta................c.cenee. 0,10 puntos.
Por cada mes completo, de servicios prestados en otras administraciones publicas
en plaza de igual o similar contenido al que se opta......................... 0,05 puntos.

e Por cada mes completo, en puesto de igual o similar categoria en el sector
privado.......... 0,03 puntos.

2. ENTREVISTA (maximo 3 puntos)

Se

valoraran las habilidades y conocimientos de las tareas a desarrollar como

Psicélogo de la ZTS y de Programas de los Servicios Sociales Comunitarios.

SEXTO.- Organo de seleccién.

El Tribunal ser& nombrado en la misma Resolucion de la Alcaldia que apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan y la de tres vocales, en representacién de cada uno de los
municipios que conforman la ZTS de Pefaflor. El Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto por las presentes bases y deméas normativa aplicable.

SEPTIMO.- Calificacién de los candidatos.

La calificacion definitva de los aspirantes admitidos definitivamente, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion en experiencia profesional.
2° Mayor puntuacion en estudios universitarios.
3° Si persistiese el empate se dirimira por sorteo.

Aquel aspirante que obtenga la maxima puntuacién sera contratado para cubrir
temporalmente mediante contrato laboral la baja de la actual psicéloga de la ZTS de Pefiaflor,
mientras que el resto de aspirante que obtengan una puntuacion minima de cinco puntos,
pasaran a conformar la Bolsa de Trabajo para de Psicologos, con el fin de atender las
contrataciones para Programas y Subvenciones que eventualmente surjan en el Ayuntamiento
de Penaflor.

OCTAVO.- Propuesta y nombramiento.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de nombramiento a favor del aspirante que mejor puntuacién hubiese
obtenido, asi como el listado definitivo de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo
ordenados conforme a la puntuacion obtenida, siendo condicidon necesaria para acceder a la
Bolsa de Trabajo el haber obtenido un minimo de cinco puntos.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos originales acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como
Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente.

Comprobada la documentacion aportada se procedera a dictar la correspondiente
Resolucién de la Alcaldia de nombramiento y constitucion de la bolsa de trabajo y a formalizar
el contrato de trabajo correspondiente.

NOVENO.- Bolsa de Trabajo.
Constituida la bolsa para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad

indicada, las personas integrantes podran ser contratadas por necesidades del servicio,
siguiendo el orden establecido en la bolsa.
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La vigencia de la bolsa sera de dos afios, a contar desde la fecha en que se dicte la
Resolucién de la Alcaldia de aprobacion definitiva, y estara a disposicion de quien los solicite
para su consulta en las oficinas municipales durante su vigencia.

El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 7.a) del Estatuto de los Trabajadores, los menores de
18 afios seleccionados para la correspondiente contratacién deberan aportar, al efectuar la
misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a
su cargo.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar
justificacion sera eliminado de la lista. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite
mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5 dias naturales desde
gue se produce la oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por
encontrarse empleado con caracter temporal, si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su
posicién en la lista y pasara a ocupar el dltimo lugar de la misma.

Sera evaluable el mérito profesional, de tal modo que si la persona contratada no
cumple satisfactoriamente con su trabajo, sera excluida de la bolsa.

En el momento de la contratacion, la Unidad de Recursos Humanos verificara toda la
documentacion original que en su dia presento en fotocopias el interesado.

DECIMO.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La presentacién en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los
aspirantes.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: Yux1sw Kj eu7RaATL2e23g== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Cruz Rosa Firmado 26/01/2015 15:06:21
Observaciones P&gina 6/7

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Yuxlsw Kj eu7RaATL2e23g==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Yux1swlKjeu7RaATL2e23g==

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

(Sevilla)

ANEXO |

SOLICITUD PARA SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE CONCURSO DE PSICOLOGO DE LA ZTS DE PENAFLOR Y CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

D./D? ,
con NIF vecino de domicilio a efecto
de notificaciones en

CP teléfono ,correo electrénico

ante esta Alcaldia comparece y

EXPONE:
Que vistas las bases para la pontratacién laboral temporal PSICOLOGO DE LA ZTS DE
PENAFLOR Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, reuno los requisitos
sefialados para la admision al proceso selectivo y acepto integramente sus Bases
reguladores.
SOLICITA:

Tener por presentada la instancia y ser admitido al proceso de seleccion.
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA INSTANCIA:

(Tachese lo que no proceda)

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo universitario exigido en el apartado g) de la Base Tercera.
- CV y documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En ,a de de 2015

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
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