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U AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR VEINTISIETE PLAZAS DE PEON

DE SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA
ACOGIDOS AL PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION PREVISTO EN EL
DECRETO-LEY 7/2013, DE 30 DE ABRIL, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y
URGENTES PARA LA LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL EN ANDALUCIA

BASES

PRIMERA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

PLAZAS: 27 plazas de peén de servicios generales del Ayuntamiento de
La Campana acogidos al Programa de Ayuda a la Contratacion
previsto en el Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de Medidas
Extraordinarias y Urgentes para la Lucha contra la Exclusién
Social en Andalucia.

TIPO DE CONTRATO: Contrato laboral temporal, por obra o servicio determinado,
acogidos al Programa de Ayuda a la Contratacion de la Junta de
Andalucia.

DURACION: La duracion de cada contrato estard entre 15 dias y 3 meses.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso.

OBIJETIVOS: Las personas seleccionadas desarrollarin las actividades de
especial interés para la Comunidad que para caso determine el
propio Ayuntamiento. Dichas actividades estarin especialmente
localizadas en Zonas con Necesidades de Transformacion
Social.

i
SEGUNDA.- PERSONAS DESTINATARIAS

Personas mayores de 18 afios y menores de 65 afios pertenecientes a una unidad familiar
que retnan los requisitos recogidos en la Base siguiente.

Se considera unidad familiar, la constituida por la persona destinataria del Programa v,
en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita y los hijos e hijas de
uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en su caso las personas sujetas
a tutela, guarda o acogimiento familiar que residan en la misma vivienda.

TERCERA.- REQUISITOS.

L

Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberin
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los 18 afios v no exceder de la edad de 65.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
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d) No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en
la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los Grganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos pilblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haberse
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la
contratacion financiada con cargo a este Programa se encuentren en situacién de
demandante de empleo durante un periodo igual o superior a doce de los tltimos
18 meses.

g) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la
contratacion financiada con cargo a este Programa pertenezcan a una unidad
familiar donde concurran las siguientes circunstancias:

1.% Que todos sus miembros tengan residencia efectiva en la Comunidad

Auténoma de Andalucia v estén empadronados en el mismo domicilio
como minimo desde el 1 de junio de 2012, a excepcion de los menores

nacidos, adoptados o acogidos con posterioridad a esa fecha.

2. ° Que el importe méximo de los ingresos del conjunto de las personas
que forman la unidad familiar sea inferior a 1.5 veces el Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples.

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada
miembro de la unidad familiar haya percibido durante los seis meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para acogerse a la
contratacion financiada con cargo a este Programa.

h) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacion de
exclusion social 0 en riesgo de estarlo, acreditada mediante Informe Social de

los Servicios Sociales Comunitarios.

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1.- Las personas interesadas en participar en este Programa podrin hacerlo presentando
instancia ajustada al modelo que figura en el ANEXO I, dirigida al Sr. Alcalde Presidente y
presentada en el Registro General del Ayuntamiento de La Campana, debiendo adjuntar la
siguiente documentacion (originales o fotocopias debidamente compulsadas):

F

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del
Nuamero de Identidad de Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

b) En el supuesto de matrimonio, el correspondiente libro de familia.
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B AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA
¢) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en

el Registro de Uniones de Hecho que corresponda.

d) Certificado de empadronamiento Historico expedido por el Ayuntamiento
acreditativo de que todas las personas que constituyven la unidad familiar de
conformidad con lo establecido en Base Tercera se encuentren empadronados
como convivientes en un mismo domicilio al menos desde el 1 de junio de 2012
de forma ininterrumpida.

e) Certificado del Servicio Publico de Empleo correspondiente en el que se
acredite que la persona solicitante se encuentra inscrito como demandante de
empleo durante un periodo igual o superior a doce de los altimos 18 meses.

f) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos
percibidos por todas las personas miembros de su unidad familiar durante los seis
meses anteriores a la presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacién
financiada con cargo al Programa de Ayuda a la Contratacion (ANEXO II).

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes abarcara desde el dia 5 de julio de 2013 hasta el
20 de julio de 2013 (ambos inclusive) en horario de 9:00 a 13:00 horas. No serin tenidos en
cuenta los documentos que se presenten en fecha distinta.

3.3.- La lista provisional de admitidos y excluidos se hard pablica mediante edicto en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Campana, asi como en'la pagina web del mismo,
con caricter previo al inicio del proceso selectivo a efectos de posible subsanacion de
documentacion en el plazo miximo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la lista provisional.

34.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, plazo de subsanacion de
deficiencias, se publicard edicto en el tablon de anuncios precitado concretando la lista
definitiva de admitidds/as al proceso selectivo y en la misma publicacion se hard constar el dia y
hora en que tendri lugar la fase de concurso.

CUARTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo que efectiie la seleccion estard integrado por cinco miembros, con un
Presidente y cuatro Vocales, asistidos por un Secretario, que actuard con voz y sin voto.
Asimismo, podrén asistir, en calidad de asesores, con voz y sin voto, empleados piblicos del
Ayuntamiento de La Campana adscritos a servicios sociales comunitarios.

La composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Femdndez Berrocal, Secretario General del
Ayuntamiento de La Campana. y

F

VOCALES:

D. Manuel Caraballo Pérez, Administrativo del Ayuntamiento de La Campana.

D. Juan Ruiz Bello, Administrativo del Ayuntamiento de La Campana.

D Josefa Pérez Fernandez, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de La Campana.
D. Eugenio Méndez Carmona, Administrativo del Ayuntamiento de La Campana.
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U AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

SECRETARIO: D. Joaquin Caro Naranjo, Administrativo del Ayuntamiento de La
Campana.

El C)rganu de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
del Secretario v de la mitad al menos de los Vocales.

Los miembros del Organo de Seleccion deberén abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v Procedimiento
Administrativo Comin, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcion piblica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A tal efecto, el Presidente/a del Organo de Seleccion exigira a los miembros del mismo
declaracién de no hallarse incurso/a en circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al érgano de pertenencia.

Cualquier interesado/a podrd promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la
aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, serdn resueltas por el Organo de Seleccion.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion comprenderd una tinica fase de concurso.
FASE I?E CONCURSO:

1. El Organo de Seleccién procederda a valorar la documentacion presentada de
conformidad con los criterios de prioridades éstablecidos en el articulo 9 del Decreto-Ley
7/2013, de 30 de abril, de Medidas Extraordinarias y Urgentes para la Lucha contra la Exclusion
Social en Andalucia

Entre las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la Base TERCERA,
hayan presentado la solicitud para acogerse a la contratacion financiada con cargo a este
Programa, tendrin prioridad para la adjudicacién de la misma aquéllas que pertenezcan a
unidades familiares en las que concurra por orden de prelacién alguna de las circunstancias
siguientes

e La persona solicitante que forme parte de una unidad familiar donde todos los miembros
tengan la consideracion de poblacion activa y hayan permanecido inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo durante los seis meses anteriores a
la fecha de solicitud.

¢ La persona solicitante que forme parte de una unidad familiar que tenga la condicion de
familia numerosa de conformidad con la legislacion vigente.:

* Si entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos, una
persona menor de edad.

e Si la persona solicitante es residente en Zonas con Necesidades de Transformacion
Social. =

¢ Si alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad superior
al 33 por ciento o se encuentre en situacion de dependencia.
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B AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA
¢ La persona solicitante que pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al

menos, un hijo a cargo.

* Si la persona solicitante o alguno de los miembros de la unidad familiar es victima de
violencia de género.

* Si la persona solicitante forma parte de una unidad familiar con, al menos, dos hijos a
cargo.

2 Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores resultasen unidades
familiares con el mismo primer nivel de prelacion, se procedera a priorizar aquéllas en las que
concurran simultineamente mayor niimero de las circunstancias antes resefadas.

3. Si nuevamente concurrieran situaciones de empate se estara al informe que emitan los
Servicios Sociales Comunitarios sobre el orden de prelacion, considerando la intensidad y
duracion de las condiciones referidas.

SEXTA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y LISTA DE RESERVA.

Una vez obtenida la valoracion definitiva de las solicitudes se entenderan seleccionadas
las personas que ocupen los 27 primeros puestos en el orden de prelacion propuesto por el
Drganu de Seleccion.

El Organo de Seleccién propondré a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de La
Campana la contratacion de las personas seleccionadas, sin perjuicio de que asimismo pueda
proponer suplentes que formaran una lista de reserva para cubrir posibles bajas.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La relacion priorizada de candidatos seleccionados serd elevada al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de La Campana con propuesta de aceptacion.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la dltima sesién, que
debera hacer concreta referencia a los/as aspirantes seleccionados, a la Alcaldia del referido
municipio a efecto de los correspondientes nombramientos, quedando en todo caso los
nombramientos condicionados a la concesién de subvencion del Programa de Ayuda a la
Contratacion previsto en el Decreto-Ley 7/2013, de 30 de abril, de Medidas Extraordinarias y
Urgentes para la Lucha contra la Exclusién Social en Andalucia.

Cumplidos los trdmites sefialados en las presentes Bases, se procedera a los
nombramientos a favor de los/as aspirantes seleccionados/as, quienes deberin tomar posesion
en el plazo miximo de 2 dias naturales, a contar desde el siguiente a la notificacion de la
resolucion de la Alcaldia Presidencia, quedando sometidos/as al régimen de incompatibilidades
previsto legalmente para los empleados piblicos.

De no tomarse posesiin en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera, en
todo caso, como renuncia a la plaza obtenida pasando a proponer al siguiente de la lista de
reserva. '

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

Ak egol dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen ord¢file |a-Sgle : stos efectos, los acuerdos



AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA
ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL, OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE VEINTISIETE PLAZAS DE PEON
DE SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA ACOGIDAS AL PROGRAMA
DE AYUDA A LA CONTRATACION PREVISTO EN EL DECRETO-LEY 7/2013, DE 30 DE ABRIL, DE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL

EN ANDALUCIA
e L- DATOS PERSONALES:
L APELLIDOS:
- NOMBRE:
2 DN
X TELEFONO / §:
& DIRECCION:
g C.P., MUNICIPIO Y PROVINCIA:
=
= 2= PLAZA SOLICITADA:
..", [ PEON DE SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA ACOGIDO AL PROGRAMA DE
ot AYUDA A LA CONTRATACION PREVISTO EN EL DECRETO-LEY 72013, DE 30 DE ABRIL, DE MEDIDAS
; EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL EN ANDALUCIA
e MOTA: Los titulos v otros documentos M;'Edilﬂivos s¢ adjuntarin a la presente solicitud en ¢l siguiente orden (ORIGINALES o
i FOTOCOPIAS DEBIDAMENTE COMPULSADAS):
v +  Fotocopia del Documento MNacional de Identidad (DNI), 0 en su caso, del Namero de Identidad de Extranjero
" (NIE) de la persona solicitante. C
5 «  En ¢l supuesto de matrimonio, el comespondiente libro de familia.
:;_; *  En ¢l supucsto de uniones no matrimoniales, centificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho
1; que comesponda, *
" » | Cenificado de empadronamiento Historico expedido por el Ayuntamiento acreditativo de que todas las personas
= que congtituyen la unidad familiar de conformidad con lo establecido en Base Tercera se encuentren
= empadroriados como convivientes en un mismo domicilio al menos desde ¢l | de junio de 2012 de forma
] ininterrumpida.
-'E. ¢  Cerificado del Servicio Piiblico de Empleo correspondiente en el que se acredite que la persona solicitanie se
3 encuentra inscrito como demandante de emplen durante un periodo igual o superior a doce de los altimos 18
= meses,
Eg,f #  Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos percibidos por todas las personas

miembros de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud para acogerse
a la contratacion financiada con cargo al Programa de Avuda a la Contratacion (ANEXO IT).

+  Documentacién acreditativa de concurrencia de circunstancias previstas en la Base Quinta para

= valoracibn de la fase de concurso.
3 _ En La Campana,a____de de 2013.
"E Edo: #
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3 [CONSENTIMIENTO Y,

ORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN P

! DEL AYUNTAMIENTO RECEPTOR DE LA SOLICITUD

Ejerso ol derecho a no presentar os siguic
recabar dhichos documentos o la informact?

documentos duee obran en poder de este Ayuntamicnin o de sus Agencias, y sulonoe al Ongano QEsior para que pueda
ula on los mismes de los Grganos donde s encueniicn
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Fecha de emisgdn Procedimienio en el que s
s fgenca Departamento O preeNLacinn EMItio 0 on o que 50 presems”
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%8 procedmicmos que hayan finadizacs 2o ks Gilmaos cinco anos.

4 | DOCUMENTACION A /

TAR

[] Fotocopia det DNI/NIE

[] En su caso, Litro de Familia -
[[] Certificado de empadronami
[[] Centificado del Servicio Pablic:

= Empleo del solicitante y, en su caso, de olros mismbros de b unidad familiar,

iificacion de estar inscritos en el Regstro de Uniones de Hecho (L COMESPOnGa.

D En su caso, Titulo de Famifin TOSE.

[[] Ensu caso. Centificado de ¢ “idad o resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia

[] En su caso. acreditacion de ina de violencia de género,

[] En su caso. Resolucion judic . escrito de formalizacion de acogimiento. ’

5 | DECLARACION, SOLIC U, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi responsabilidad, ¢ 1 ciertos los datos que consigno en la presente soliciud, asi como en la documentacion adjunta,
En LI || ||||||‘ ———e ra ______ m‘ ................. - PE— — de
EL/LA SOLICITANTE (0 REPRESENTANTE LEGAL
i
Fu

MRIGIDD A
Sfa. Dpt® o _ del Ayuntamiento de .
PROTECCION DE DATOS
En cumplimsento de fo drspuesto an la Leay O . 151999, de 13 de diciernbre, de Prodeccion de Datos de Caracier Personal, o Ayuramionto oo

o oste cocumenio/impresosTonmudario ¥ |
nforma que la recogida ¥ ratamiento oo o
D aevercio con fo prewisio en da citada Ley
ante of que se presents la solicitud.

b iy o dos dalos personialies obbenedos mediante la cumplimentacion
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B AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA
ANEXO I

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DN.I: , TELEFONO:
DIRECCION:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

QUE LOS INGRESOS PERCIBIDOS POR TODAS LAS PERSONAS MIEMBROS DE SU
UNIDAD FAMILIAR DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA
PRESENTACION DE LA SOLICITUD HAN SIDO €
PROCEDENTES DE:

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE
SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE DECLARACION, ASI
COMO EN LA DOCUMENTACION ADJUNTA Y QUEDA ENTERADA DE QUE DEBE
COMUNICAR CUALQUIER CAMBIO QUE PUDIERA PRODUCIRSE EN LO SUCESIVO.

EN LA CAMPANA A......... DE....ioeorrnnssissonsssssnsnnnss DE 2013.
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